
Публичный доклад о работе 

 

Первичной профсоюзной организации детского сада № 3  за 2025 год 

На 1 января 2025 г. в детском саду 22 работника. Членов Профсоюза -21. Охват 

профсоюзным членством среди работающих -95 % 

В 2024 году заключили новый Коллективный договор. Коллективный договор дает 

работникам возможность участвовать в регулировании трудовых отношений. Решение 

всех вопросов проходит путем конструктивного диалога в интересах работников – членов 

Профсоюза. 

Оздоровление членов профсоюза – одно из важных направлений деятельности 

Профсоюза. Совет территориальной организации содействует созданию условий для 

ведения здорового образа жизни работников, проводит физкультурно-оздоровительные 

мероприятия. В этом году мы приняли участие в туристическом многоборье, 

соревнованиях по волейболу, шашкам, шахматам, плавании, настольном теннисе. 

В декабре все сотрудники, имеющие детей в возрасте до 14 лет, получили 

новогодние подарки. 

Также, коллектив неоднократно пользовался возможностью приобрести билет в 

драматический театр им. Баталова, на концерты во Дворец Молодежи, Дом Техники. Но в  

работе профсоюзной организации имеют место  и недоработки: 

- на сайте образовательной организации недостаточная полнота 

информации о профсоюзной жизни; 

- снизилась активность в участии в Профсоюзных мероприятиях. 

 

Вывод: считать работу ППО детского сада № 3 удовлетворительной 


